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“A estas alturas sabemos que ninguna buena vida puede prescindir de las cosas, 
pero aún menos puede pasarse de las personas. A las cosas hay que manejarlas 
como a cosas y a las personas hay que tratarlas como personas. De este modo 
las cosas nos ayudarán en muchos aspectos y las personas en uno fundamental 
que ninguna cosa puede suplir: el de ser humanos”

Fernando Savater, citado en Chavarriaga y 
Franco (2009, p.25)
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Existen diversos mitos sobre la vejez y el 
envejecimiento que se asientan en una 
sociedad edadista y capacitista que exalta la 
juventud y le da exclusivamente una serie de 
características como: rapidez, plasticidad 
cerebral, productividad y se las quita a la vejez, 
es decir, trata de dar la idea de que estas 
características solo están asociadas a ciertas 
edades, lo cual no es cierto.

Esta visión se entroniza en todas las áreas del 
desarrollo del ser humano, en el área laboral, por 
ejemplo, es una de las razones por las cuales se 
genera discriminación en el acceso y permanencia 
en el empleo para las personas mayores.

Todos los mitos, estereotipos y esta visión negativa 
del envejecimiento y la vejez escalan a 
discriminación y posteriormente a violencia.

https://ageco-derechospersonasmayores.org/galeria-de-recursos/infografias-galerias/como-los-mitos-generan-violencia-hacia-las-personas-mayores/
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La educación juega un papel muy importante en la vida del ser humano, así como hay una 
educación para la niñez, la pedagogía, hay una educación para la adultez que es la andragogía, 
y una educación para las personas mayores, llamada gerogogía como la ciencia y el arte de 
redescubrir todo el potencial humano en las personas mayores. 

(Yarce, 2015, p. 78)CLICK EN EL ENLACE

El aprendizaje no escapa de verse afectado por esta perspectiva edadista, ideas como:

Las ideas anteriores pueden ser propias o externas, vuelven proclive a que se considere que hay 
“edades o etapas para aprender” y que la vejez no es una de ellas.

Sin embargo, todas estas concepciones son falsas. Aprendemos durante toda la vida, es signi�cativo, 
importante y nos permite autorrealizarnos.

“Ya lo que aprendí, 
aprendí, no puedo aprender 

nada nuevo” 

“Aprendemos 
para el trabajo”  

“Con la memoria 
que tengo ahora no 
podría aprender”

“Ya estoy mayor 
para aprender algo”

https://revistas.umariana.edu.co/index.php/BoletinInformativoCEI/article/view/749


La gerogogía está sustentada en el derecho 
humano a la educación y el pilar del aprendizaje 
a lo largo de la vida, incluye estrategias de 
educación formal y no formal que pretenden 
basarse en recuperar los elementos 
signi�cativos que permiten que una persona 
cuente con las motivaciones para continuar 
aprendiendo.

Su principal postulado es que: 

Indica la organización ACOGER que, “en edades 
avanzadas el aprendizaje es posible, y la 
Gerogogía como método de enseñanza – 
aprendizaje, propone que los programas 
educativos dirigidos a las personas mayores 
deben orientarse al aprovechamiento de las 
capacidades y no a la compensación del  
dé�cit.” (ACOGER, 2024)

Recordemos: el deterioro cognitivo o las 
demencias no son propias de la edad, muchas 
personas mayores viven sin estas condiciones y 
quienes las tengan también gozan del derecho a 
la educación, por lo que  son las metodologías 
las que deben adaptarse a las diversas 
condiciones.

Todas las personas tenemos saberes, 
experiencias y una historia; validar que todos los 
días continuamos aprendiendo estimula nuestra 
autonomía. Como sociedad tenemos la 
corresponsabilidad social de generar estrategias 
que así lo permitan.
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La Gerogogía es una oportunidad y un derecho que tiene el ser humano de interiorizarse 
permanentemente en el quehacer de su realización personal mediante un conocimiento de su 
ciclo vital integral. Se basa en cuatro supuestos, que tiene en cuenta la persona adulta mayor 
aprendiz: El autoconcepto, la experiencia, la disposición para aprender y las perspectivas y 
orientación del aprendizaje. 

(Chavarriaga y Franco, 2009, p.27)

www.ageco.org
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Independientemente de la edad 
es posible continuar aprendiendo 
y los programas deben alinear 
sus estrategias a la diversidad de 
formas de aprendizaje.
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https://acoger.com.co/gerogogia-nunca-tarde-aprender/

