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Edadismo y viejismo
en el lenguaje

Formas adecuadas para nombrar a las personas
mayores, la vejez y reconocer sus derechos
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El edadismo se refiere a la discriminacion,
estereotipos o prejuicios basados en la edad de
una persona, ya sea hacia las o los jovenes o las
personas mayores. Es analogo a otros tipos de
discriminacién, como el racismo y el sexismo,
pero se centra en la edad como criterio de
distincion. Esta forma de discriminacion puede
manifestarse de diversas maneras y afectar a
personas de todas las edades.

Para poder construir,
disenar, vivir, una vejez afir-
mativa y confortable tendre-
MOS que poner en marcha
nuestras mentes creativas y
tratar de encontrar solu-
ciones no estereotipadas,
en contra de la tendencia de
nuestra sociedad al pens-
amiento unico cuando se
trata de solventar o enfocar
determinados [aspectos] de
la vejez.

El "viejismo" es un término relacionado con
el edadismo, pero se centra especificamente
en la discriminacion, prejuicios y estereoti-
pos dirigidos hacia las personas mayores. Es
una forma de discriminacion basada en la edad
que se manifiesta en actitudes y practicas que
menosprecian, discriminan, violentan o excluyen
a individuos debido a su edad. El viejismo puede
manifestarse de diversas maneras y en difer-
entes contextos, y puede tener un impacto
significativo en el desarrollo humanos de las per-
sonas mayores.

Necesitamos ampliar las
ideas culturales acerca del
hacerse mayor, de la apari-
encia fisica, de la belleza, de
la ancianidad; poner en
valor los saberes, los signos
de la edad, para redefinir el
trayecto vital. (Freixas, 2021,
0.180)



https://ageco-derechospersonasmayores.org/wp-content/uploads/2022/10/Edadismo.pdf

Algunas manifestaciones comunes de viejismo
incluyen en el discurso o imagenes:

Estereotipos Negativos: Asociar a
las personas mayores con estereoti-
pos nhegativos, como ser dependien-
tes, enfermas, fragiles, olvidadizas o
poco productivas.

Exclusién Social: La exclusién de las
personas mayores de ciertos espa-
cios o actividades debido a la percep-
cién de que no encajan 0 no son
capaces de participar plenamente.

Discriminacion Laboral: Negar opor-
tunidades de empleo, promociones o
formacion a individuos basandose
unicamente en su edad.

Falta de Acceso a Servicios:
Restringir el acceso a servicios de
atencion médica, vivienda, transporte
u otros servicios esenciales basan-
dose en la edad.
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Trato Condescendiente: hablar o
tratar a las personas mayores de
manera condescendiente, como Si
fueran menos capaces 0 menos
inteligentes debido a su edad. Decir
expresiones tipo: “que guapa mi

reina”, “que linda mi princesa” a una
persona adulta mayor

Trato Infantilizado: dirigirse hacia
una persona mayor como si fuera
una nifa o un nino. Por ejemplo:
solicitarle a una pareja de personas
mayores darse un beso.

Falta de Representacion: La falta
de representacion equitativa de per-
sonas mayores en los medios de
comunicacion y en diversas esferas
de la sociedad, contribuyendo a la
invisibilidad y la marginalizacion.

Combatir el viejismo
implica promover una
cultura que valore y
respete a las personas
mayores, la sensibili-
zacion, la educacion y
la promocion de infor-
macion inclusivas son
pasos fundamentales
para abordar y superar
el vigjismo.
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¢..Cuales son algunos términos adecuados para nombrar a las personas mayores?

( @ CLICK EN EL ENLACE )
Es el término que se usa en la Convencién Inter-
americana sobre la Proteccién de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores (2015).
. J
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También se recoge en la Convencién Interameri-
cana sobre la Proteccién de los Derechos
Persona adulta mayor Humanos de las Personas Mayores (2015), que
especifica que el concepto de personas mayor
9 incluye al de persona adulta mayor )
4 N
Los sustantivos colectivos son una alternativa
La poblacién mayor para mostrar a las personas en toda su diversi-
La gente mayor dad. En lugar de los “viejitos” “los ancianos” “los
adultos mayores”
\_ J
Persona de 78 ainos 4 : , )
Mujer de mas de 90 aiios Comunicar la edaq o] e_l rango gtarlo de una per-
Hombre mayor de 85 afios. sona es la alternativa si se requiere hacer alusién
Persona sexagenaria, septu- al grupo etario o la edad de forma especific_:a_,_ en
agenaria, octogenaria, nona- lugar de “abuelo o abuela de 90 anos” “viejito”
genaria o centenaria \_ entre otras. )
[Lo usual es encontrar mensajes como: “Abuela )
de 92 anos victima de accidente”, esto reduce la
vejez a una funcion de reproduccion, que al hacer
Ejemplo: Mujer de 92 afios rgfert_enc_:ia al .género termina sienc!o doblemente
victima de accidente discriminatorio, al reducir a la mujer a un rol de
maternidad. Mas alla de esto, no todas las perso-
nas mayores son abuelas o abuelos y no quieren
ser reconocidas por este rol, sino por el principio
de dignidad de ser un ser humano.
- J

Todas las personas tenemos la
responsabilidad de que el trato que
damos a las personas mayores sea
digno, basado en una cultura de paz
y con la consigna de construir una
sociedad para todas las edades.
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https://fundacionlacaixa.org/es/personas-mayores-recursos-digitales-glosario-edadismo
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=82573&nValor3=0&strTipM=TC
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=82573&nValor3=0&strTipM=TC

