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Interseccionalidad
y Derechos Humanos

“Muchos de nuestros problemas de justicia social como el racismo y el sexismo a 
menudo se solapan, creando múltiples niveles de injusticia social (…) Si usted está de 
pie en el camino de múltiples formas de exclusión, es probable que sea golpeado 
[golpeada] por ambos”

Kimberlé Crenshaw

La primera en abordar el concepto de 
interseccionalidad fue Kimberlé Crenshaw 
al plantear que las mujeres afrodescendientes 
sufren una doble discriminación debido al 
racismo y al género. Por lo que, en 
comparación a una mujer blanca o a un 
hombre afrodescendiente, su situación puede 
ser similar o diferente y de mayor 
vulnerabilidad. También desarrolló la 
importancia de su significado a la hora de 
crear y evaluar políticas para evitar un 
tratamiento centrado en la aceptación del 
factor de discriminación predominante que 
invisibiliza la intersección de factores de 
discriminación. (Pérez, 2020, p.6)

De acuerdo con la 
Corte Interamericana 
de Derechos Humanos: 

https://www.uncuyo.edu.ar/transparencia/upload/crenshaw-kimberle-cartografiando-los-margenes-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ2o


En el marco de la conmemoración del 
10 de diciembre “Día Internacional de 
los Derechos Humanos” interesa 
reconocer que éstos son las garantías 
inherentes al ser humano que permiten 
una vida digna y en igualdad.

Este ideal de igualdad históricamente se 
ha sostenido en que los derechos 
(planes, programas, proyectos) se 
apliquen igual para todas las personas, 
lo cual, en vez de ser positivo, anula la 
diversidad humana y las múltiples 
formas por las cuales una persona 
puede ser discriminada o estar en 
mayor vulnerabilidad a serlo.

La perspectiva interseccional 
coloca que la vivencia de los derechos 
humanos no puede partir de 
generalizaciones o recetas, sino 
que en atención a la diversidad humana 
se ajusten al reconocimiento de todos 
estos factores y que: el género, la clase, 
la etnia, zona de procedencia, condición 
o no de discapacidad, credo y la edad, 
etc. sean particularidades y no 
limitaciones a la hora de ver 
reconocidas las garantías por el simple 
hecho de ser seres humanos.

La definición de intersección hace referencia a un cruce, encuentro o unión; de esta forma 
y en este contexto, interseccionalidad es cuando convergen dos o más factores por los 
cuáles una persona puede ser discriminada o colocarse en situación de vulnerabilidad.

La interseccionalidad reconoce que el género, la clase, la etnia, zona de procedencia, 
condición o no de discapacidad, credo y la edad entre otras; son razones por las cuáles las 
personas históricamente han sido discriminadas y cuando dos o más de estos confluyen, 
afectan e inciden en la garantía de los derechos de las personas.
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¿Cuál es la relación con 
los derechos humanos?

Derechos
Humanos

¡Si a la Perspectiva

Interseccional!

Digamos no 
a generalizar



La aspiración final sin duda debe ser que toda persona goce de los mismos derechos y 
libertades que cualquier otra, pero se debe ser consciente de que para alcanzarlo todavía 
queda mucho camino que recorrer, muchas estructuras de inequidad que 
derrumbar, muchas discriminaciones históricas que revertir y muchas 
prácticas de opresión y dominación que eliminar, pues los derechos humanos han 
sido creados dentro de estas estructuras y prácticas, incluso en muchos casos por quienes 
se han beneficiado de ellas directa o indirectamente, y esto, al final, trasciende la pretendida 
efectividad que se les quiere dar. (…) (Castilla, 2021, p.10)
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