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:Que es la discriminacion maltiple?
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De acuerdo con De Lama
(2013):

La discriminacion multiple en un
sentido amplio describe aquella
situacion en que se produce una
discriminacion  por  diversos
motivos. La  discriminacion
SupoONe Que una persona es
tratada de forma menos
favorable de lo que hubiera sido
otra en su misma situacion; la
discriminacion multiple supone
que dicha discriminacion se
debe a diferentes motivos. En
efecto, es posible que una

persona sea rechazada en un
trabajo por ser mujer y también
es posible que lo sea por ser
inmigrante  en  cuyo caso
hablariamos de discriminacion
simple por razén de género o de P

origen. Pero, en determinadas =

ocasiones, la discriminacion
no se produce por un motivo
aislado sino por la
concurrencia de varios de
ellos al mismo tiempo y es
entonces cuando hablamos
de discriminacién multiple
(p.273-274)
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¢Cual es la relacion de la discriminacion multiple con la vejez?

Los modelos de organizacion econdémicos y sociales actuales han dado caracteristicas a la
juventud -que no le corresponden- y se las han quitado a la vejez.

A manera de ejemplo: el creer que las personas jovenes son mas productivas, que tienen
mas energias y que aprenden mas rapido. Asimismo, la creencia falsa que todas estas
“virtudes” son las que construyen a una persona exitosa.

Mitos como el anterior y muchos otros que exaltan otras etapas de la vida y degradan la
vejez, han ocasionado que la edad sea un factor discriminatorio.

En este sentido, el enfoque de curso de vida permite la comprension de que todas las
experiencias y particularidades que se han tenido en la existencia determinan la forma en
cOmMo se envejece y se llega a ser persona mayor.

De esta forma, cuando ya en otras etapas de la vida se ha
vivido exclusion o vulnerabilizacion, la edad es un factor que

vuelve mas proclive la discriminacion, ocasionando Ila
discriminacion multiple.

¢Cual es la relacion de la discriminacion miultiple con la violencia?

La base de la discriminacion son los mitos, estereotipos, prejuicios o estigmas que
causan la exclusion y segregacion y a su vez, esta discriminacion y exclusion genera
violencia ya que impide a las personas acceder en igualdad de condiciones al goce y
plena vigencia de sus derechos.
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Los discursos de odio y discriminacion como: el racismo, el
machismo, la xenofobia, aporofobia, homo-lesho-transfobia,
entre otros, cuando se viven en la vejez son expresiones
violentas de discriminacion miltiple.

La Asociacion Gerontoldgica Costarricense, el
pasado viernes 2 de setiembre realizd un foro Q
sobre este tema, titulado olck
“Interseccionalidad de Ila discriminacion:
situacion de las personas afro” espacio en

el cual participd la organizacion Centro de
Muijeres Afrocostarricenses, especificamente

su representante Ann Mc kinley Meza,
abogada especialista en derechos humanos.

Este espacio creado en el marco del 31 de
agosto, Dia de la Persona Negra y la Cultura
Afrocostarricense buscé ahondar en las
expresiones de discriminacion multiple que
vive esta poblacion en la vejez y ademas
reconocer el gran aporte de la cultura
Afrocostarricense a la riqueza cultural,
artistica, gastronoémica y en la construccion de
la ciudadania. Ademas, conmemoramos la
lucha histdrica, la resistencia ante el racismo
sistémico y la discriminacion multiple contra
las personas mayores negras.

Reconocer la diversidad como un elemento en
comun de todas las personas, ademas que da
riqgueza de todo tipo (cultural, econdmica,
politica, social) es un paso firme en la lucha de
la plena vigencia de todos los derechos de
todas las personas todos los dias.
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