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“AGECO se certifica como espacio libre de discriminacion

por orientacion sexual e identidad de género”

Wendy Cordero Bogantes
Gestora de Proceso de Incidencia y Vigilancia de Derechos

Desde sus inicios AGECO se ha manifestado en contra de todo
tipo de discriminacién, y, por consiguiente, a favor de la inclusién
social y el reconocimiento a los derechos de las personas
mayores.

Ahora bien, ¢Qué es la discriminacién por edad en la vejez?

La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores (2015) establece:

Cualquier distincion, exclusion o restriccion basada en la
edad que tenga como objetivo o efecto anular o restringir el
reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones

de los derechos humanos y libertades fundamentales en la
esfera politica, economica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica o privada. (OEA, 2015, p.9).

En este sentido la discriminacion por edad se refiere a excluir,
negar, rechazar, oponerse, violentar, entre otros, a las personas
mayores por razon de su edad. Algunos ejemplos son:

e Excluirle de actividades familiares como cumpleanos y
reuniones.

¢ Negarle la participacion en espacios de educacion, trabajo,
econdémico, cultural, social y de toma de decisiones.

¢ Realizar comentarios o bromas que reproduzcan mitos vy
estereotipos, como lo es tratarles como infantes, pensar que
no pueden aprender, creer que son personas asexuadas, lo
cual es una violacion a sus derechos.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que, una persona
puede sufrir diferentes formas de discriminacion, lo que se
conoce como discriminacion multiple, lo cual refiere a
“cualquier distincion, exclusion o restriccion hacia la persona
mayor fundada en dos o mas factores de discriminacion”
(OEA, 2015, p.9). Ejemplos de esto es:
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e Ser una mujer mayor, migrante y afrodescendiente.
e Ser una persona mayor con discapacidad.
e Ser un hombre mayor homosexual.

Estas discriminaciones son una clara violacién a los derechos de
las personas mayores.

En este marco, a partir del 2017 AGECO inicia un trabajo
colaborativo y comprometido con el Centro de Investigacion y
Promocion para América Central de Derechos Humanos (CIPAC),
para trabajar en generar espacios de capacitacion,
sensibilizacion, investigacion, comunicacion masiva e incidencia
politica, en materia de sexualidad, orientacion sexual e identidad
de género. Para ello, la organizacién participd en el proyecto
“Promoviendo el respeto por la diversidad de orientaciones
sexuales en Costa Rica, Panama y El Salvador”.

De esta manera, {§Cémo se abordé el tema de la sexualidad y
las diversidades desde la poblacion adulta mayor?
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POR UNA VEIJEZ

¢ EI CIPAC y AGECO, realizaron un “Abordaje de Sexualidades en
la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, 2011 -2021”, en la
cual se aporté mediante una propuesta en la inclusion de texto
que visualizara el tema de la sexualidad de las personas mayores
desde un enfoque de derechos, lo cual se envid y presenté ante la
Junta Rectora del CONAPAM, y posteriormente, en el 2019 se
remiti6 al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdémica (MIDEPLAN), solicitando que la tematica se incluya en
la préxima Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

e AGECO en asesoria y acompanamiento del CIPAC crea la

Politica de Inclusion y no discriminacion, la cual tiene por objetivo: E I >4
Promover una cultura institucional de respeto y practicas éticas, n e a no
que permitan la inclusién total en igualdad de condiciones de

toda persona, sea asociada, funcionaria, participante de los

programas o visitante, con independencia de su edad, color,

etnia, sexo, nacionalidad, religion, condicion fisica o psicologica,

género y su respectiva identidad autopercibida, orientacion

sexual, o cualquier otro elemento de su identidad y dignidad
humana, en AGECO. (AGECO, 2019, p.1).
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¢ El desarrollo de estas acciones y otras permitieron que la
organizacion cumpliera y se certificara como espacio libre de
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género,
otorgado el pasado 4 de julio por la Unidad de Incidencia Politica

del CIPAC y el Comisionado Presidencial para Asuntos de la
Poblacion LGBTI.

Finalmente, AGECO reitera su compromiso y trabajo a favor de
los derechos humanos y de las personas mayores, a partir de la
corresponsabilidad social y politica.

La identidad sexual o de género no debe ser motivo para seguir a alguien o pensar que
tienen mas o menos derechos. Vernos iguales frente a las diferencias que podamos
tener como la edad, la nacionalidad o la orientacion sexual es parte del aprendizaje de
vivir en sociedad, lo que nos lleva a considerar a todas las personas como seres
humanos iguales en dignidad e iguales en derechos.

Luis Salazar Mufioz, Comisionado Presidencial para Asuntos de la Poblacion LGBTI.
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